ВЫПИСКА из Положения
об Отделе кадров  и государственной службы

Арбитражного суда Республики Алтай 
(утверждено приказом Арбитражного уда Республики Алтай 

от 27 июня 2017 г. № 68-П)
1. Общие положения

1.1.  Отдел кадров и государственной службы арбитражного суда Республики Алтай (далее – Отдел) осуществляет функции: кадрового обеспечения в Арбитражном суде Республики Алтай (далее – суд). 

1.2. Отдел является структурным подразделением  суда и подчиняется непосредственно председателю суда.

1.3.  В своей работе отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Указами Президента Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации; приказами, распоряжениями Верховного Суда Российской Федерации, Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации; Инструкцией по делопроизводству в арбитражных судах Российской Федерации, Инструкцией по организационно-штатной работе в федеральных судах общей юрисдикции, федеральных арбитражных судах и системе Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, локальными актами и распорядительными документами суда, а также постановлениями Пленума и президиума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, сохраняющими свою силу до принятия соответствующих решений Пленумов Верховного Суда Российской Федерации либо издания соответствующих актов Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, регулирующих правоотношения, связанные с организационным обеспечением деятельности арбитражных судов;  другими действующими нормативными, методическими документами в области кадрового обеспечения и настоящим положением.

1.4.  Отдел возглавляет начальник, назначаемый приказом председателя суда.
1.5. Отдел имеет круглую печать с обозначением наименования  суда в соответствии с Инструкцией по ведению трудовых книжек  работников. Порядок ее применения и способы хранения определяются установленными нормами и требованиями.
1.6.  Штатная численность и структура Отдела утверждается председателем суда по согласованию с Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации.
2. Задачи отдела 

     
 2.1.  Основными задачами Отдела являются:

-   кадровое обеспечение суда;
- осуществление мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

3. Функции отдела
      Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
организует и обеспечивает работу комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных  должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв;

 организует работу по проведению аттестации гражданских служащих суда;

 организует работу по проведению квалификационных экзаменов гражданских служащих суда;
осуществляет работу по сбору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о соблюдении гражданскими служащими ограничений, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

организует обеспечение необходимых контактов и координацию действий с государственными  органами, Квалификационной коллегией судей Республики Алтай и Совета судей Республики Алтай по вопросам кадрового обеспечения суда;

обеспечивает реализацию судьями и гражданскими служащими Арбитражного суда Республики Алтай обязанности представлять сведения о доходах, расхода, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

 обеспечивает проверку достоверности и полноты сведений о доходах, расхода, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых судьями Арбитражного суда Республики Алтай;

 участие в дополнительной проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расхода, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных судьями Арбитражного суда Республики Алтай;

обеспечивает проверку достоверности  и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы  в Арбитражном суде Республике Алтай, и гражданскими служащими Арбитражного суда Республики Алтай;

обеспечивает соблюдения гражданскими служащими Арбитражного суда Республики Алтай ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, иными  федеральными законами и нормативными актами Российской Федерации;

 участвует в проведении мероприятий по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликтов  интересов на государственной гражданской службе в Арбитражном суде Республики  Алтай;

 оказывает гражданским служащим Арбитражного суда Республики Алтай консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения  государственных служащих и Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих арбитражных судов Российской Федерации;
 обеспечивает реализацию гражданскими служащими Арбитражного суда Республики Алтай обязанность уведомлять Председателя Арбитражного суда Республики Алтай, органы прокуратуры Республики Алтай, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

 обеспечивает проведение проверки соблюдения гражданскими служащими Арбитражного суда Республики Алтай требований к служебному поведению;

 обеспечивает проведение проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Арбитражном суде Республики Алтай, ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с государственной гражданской службы в Арбитражном суде Республики Алтай;     

 осуществляет информирование при заключении служебного контракта с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, представителя нанимателя (работодателя) по последнему месту  его службы о заключении такого договора в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
осуществляет контроль за подготовкой должностных регламентов гражданских служащих арбитражного суда;
 оказывает взаимодействие с правоохранительными органами в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений;
осуществляет подготовку и организацию размещения на официальном сайте суда и на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет информацию об объявлении конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы, их результатах, а также иной информации, отнесенной к компетенции отдела  в порядке, установленной законодательством Российской Федерации; 
  обеспечивает проведение мероприятий по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей, гражданских  служащих Арбитражного суда Республики Алтай, их супругов и несовершеннолетних детей на сайте Арбитражного суда Республики Алтай, а также по представлению этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами;

 организует изучение судьями и гражданскими служащими Арбитражного суда Республики Алтай законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

 консультирование судей и гражданских служащих Арбитражного суда Республики Алтай по вопросам, связанным с реализацией положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»; 

 осуществляет контроль за расходами гражданских служащих Арбитражного суда  Республики Алтай, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

 осуществляет анализ сведений, представляемых судьями,   гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Арбитражном суде Республики Алтай в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;
осуществляет работу по включению сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия и исключению сведений из него посредством направления сведений в Судебный департамент.
4. Полномочия
    4.1. Отдел осуществляет полномочия в установленной сфере деятельности, вправе:
 требовать от всех сотрудников суда неукоснительного выполнения руководящих и нормативных документов по вопросам кадровой политики и работы с персоналом;

 требовать от должностных лиц структурных подразделений суда и судей письменных объяснений по вопросам нарушений, либо неисполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, указаний Судебного департамента, Верховного Суда Российской Федерации и суда;

 осуществлять иные полномочия в соответствии с  возложенными на Отдел задачами.
5.Ответственность

5.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несет начальник отдела.
5.2. Каждый сотрудник отдела несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных лично на него, при этом степень ответственности устанавливается должностными регламентами сотрудников отдела.  

